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	                                                  Предмет и задачи курса.


Сущность производства и его основные факторы.

Производство – процесс изготовления необходимых потребителю товаров и услуг путем переработки сырья, материалов и использования рабочей силы и оборудования.

Процесс производства осуществляется путем соединения 3-х основных групп факторов:
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Труд – труд рабочих, служащих и предпринимат. деятельность руководителей предприятия. Сырье и материалы – сырье, материалы, покупные комплектующие, полуфабрикаты.

Сырье -- это предметы труда, на получение которых был затрачен труд только в сырьевых отраслях материального производства (руда, нефть и т.д.).

Материалы – предметы труда, прошедшие переработку  в обрабатывающих отраслях промышленности, но не явл-ся конечным продуктом (сталь, чугун, бензин).

Материалы:

· основные – те виды, которые составляют материальную основу продукции.

· вспомогательные – учавствуют в процессе производства, но не явл. матер. основой продукции, а лишь обеспечивают нормальный ход производств. процесса (масло).

Сырье и материалы явл. одним из важнейших фактором производства.

Основной капитал – имущество предприятия, кот. состоит из зданий, сооружений, машин, оборудования, вычислит. техники, инструментов и приспособлений.

Предмет и задачи курса.

Предметом курса ЭО явл. изучение поведения людей в процессе производства, потребления и распределения материальных благ в условиях ограниченных возможностей, поиск различных путей использования всех видов ресурсов в процессе производства товаров и услуг.

Задачи курса: развитие навыков рац. эк. мышления при решении конкретных задач в научно-исследовательской, технологической и конструкторской деятельности.

Теоретической и методологической основой всех эк. дисциплин является ЭТ.

Частные закономерности эк. развития отдельных отраслей исслед-ся конкр. эк. наукой: эк-ка промышленности, эк-ка производства, эк-ка связи, эк-ка с/х и т.д.

	                                              Предприятия и внешняя среда.


Народно-хоз. комплекс РБ.

1.1. Народно-хоз. комплекс и его структура.

Народно-хоз. комплекс РБ вкл. сферы матер. производства и непроизводств. сферу. К сфере материального пр-ва относят: промышленность, с/х, лесное/х, водное/х, транспорт, связь, строительство, торговля, общепит, материально-технич. снабжение и сбыт. Непроизводственная сфера вкл.: ЖКХ и бытовое обслуживание, здравоохранение, культура, наука, соц. обеспечение, физ-ра и спорт.

Главное место в нар.-хоз. комплексе занимает промышленность, кот. состоит из ряда комплексов: топливно-энергетический, металлургический, машиностроительный, химический, агропром-й, строительный и пищевая пром-ть.

Ведущее место в пром-ти принадлежит машиностроит. комплексу, кот. включает: приборостроение, АСУ, радиотехнич. пром-ть, электронная пром-ть, общее машиностроение, станкостроение, автомобилестроение и ср-ва связи. Каждая из отраслей является комплексной, т.к. вкл. в себя ряд специализир. отраслей и отдельных производств.

Отдельные специализир. отрасли – совокупность однор. самост. предприятий со следующими признаками:

· относительно общее эк. назначение выпускаемой прод-и (оказ-х услуг).

· относительная однородность потребляемых материалов.

· относительная общность технологических процессов изгот-я изделий.

· специфич хар-р состава кадров и условий их труда.

1.2. Роль и место информац. технологий в соц.-эк. развитии общества.

Информац. технологии – технологии, ориентированные на получение, обработку, распространение и передачу информации. Они играют важную роль в бизнес-процессах, направленных на пр-во опред. видов товаров и услуг. Информац. технологии вкл. опред. набор материальных средств: носители информации, технич. средства оценки состояний информации, ср-ва обработки и передачи информации, специалисты и опред. методы орг-и работы. 

Особенности информац. технологий  закл. в интеграции разл. видов технологий, а инф-я, кот. они обрабатывают в разл. сферах деятельности, синтезируется для накопления опыта и внедрения в практику в соответствии с обществ. потребностями.

 Предприятия как субъект хозяйствования

2.1. Сущность, цели, признаки и виды предприятий.

Предприятие – самост. хозяйствующий субъект, облад-й правом юрид. лица, созданный предпринимателем или группой предпринимателей для пр-ва прод-и выполнения работ или оказания услуг с целью удовл-я эк-х и иных общественных потребностей коллектива и получения прибыли.

Признаки предприятия:

· оперативно-хоз. самостоятельность(есть имущество)

· административно-организац. обособленность (есть органы управления и иерархия подчинения)

· производственно-технич. единство (есть произв. формы  и технологич. процессы).

В соответствии с законом о собственности в РБ различают виды предприятий:

· предприятия, основанные на гос. собственности.

· предприятия, основанные на коллект. собственности.

· предприятия, основанные на частной собственности.

· предприятия, основанные на совместной собственности.

· предприятия, основанные на смешанных формах собственности.

2.2. Организационно-правовые формы предприятия:

1. Индивидуальные предприятия.

Владельцы таких предприятий – одно лицо или семья, кот. организует и ведет дело за свой счет, лично управляет предприятием, самостоятельно принимает решения и обеспечивает предприятие необх. матер.-технич. ресурсами. Преимущества: гибкость принятия решений, высокая мотивация к труду, низкие издержки по управлению. Недостатки: ограниченность финансовых ресурсов, слабая конкурентоспособность, ограничение способностей людей.

2. Хоз. товарищества и общества.

Хоз. товарищества и общества – коммерч. организации с разделенным на доли учредителей уставным фондом.

Хоз. товарищества м. создаваться в виде полных и коммандитных товариществ.

Полное товарищество – тов-во, участники которого в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимат. деятельностью и несут полную ответственность по его обязательствам.

Коммандитное тов-во (тов-во на вере) – тов-во, участниками кот. явл. участники, кот. имеют свою долю в имуществе и принимают участие в управлении, и участники-вкладчики, кот. не принимают участия в предпринимат. деятельности и управлении, но вносят опред. сумму в уставной фонд тов-ва и несут риск убытков в пределах внесенной суммы. 

3. Акционерные общества. 

Акционерные общества – уставной фонд поделен , ответственность ограничена. 

Наиб. распространенной формой хоз-я явл. хоз. общества, кот. могут создаваться в форме ООО (Общество с ограниченной ответственностью), ОДО (Общество с доп. ответственностью) и АО (Акционерное общество).

ООО – учреждается двумя и более лицами путем объединения их капиталов с целью осущ-я совм. деятельности.  Особенности:  уставной фонд поделен на доли, размер кот. определен в учредит. док-тах; огранич. хар-р ответственности означает, что каждый из участников ООО отвечает по обязательствам предприятия только в пределах своей доли.

ОДО – все участники несут доп. ответственность по  обязательствам в одинак. размере для всех вкладов. 

АО – общество, уставной фонд кот. разделен на опред. число акций равной номин. стоимости, и каждый владелец акций несет ответственность только в размере стоимости акций.

Открытые АО – акции распространяются по открытой подписке и м. переходить от одного акционера к другому или свободно продаваться на рынке ценных бумаг (РЦБ); баланс и проспект эмиссий публикуется в открытой печати. 

Закрытые АО – акции распределены только среди учредителей или ранее оговоренного круга лиц; не проводит открытую подписку на акции.

Преимущества АО:

· Возм-ть объединения неогранич. финанс. ресурсов.
· Сохранение реального капитала в теч. длит. срока  ввиду безвозвратности акций. 
· Выбытие одного или неск. владельцев не влечет за собой закрытие предприятия. 
· Ограниченность риска заранее обусловлена стоимостью приобрет-х акций. 
4. Унитарные предприятия (УП).

Имущество УП явл. неделимым и не может быть распределено по вкладам. В форме УП могут быть созданы гос. или частные предприятия.

5. Совместные предприятия.

Может быть создано в виде ООО, ОДО и др. Это такая форма хоз.-правового сотрудничества с иностранным партнером, при кот. создается общая производственно-технич. база с целью пр-ва, оказания услуг  или выполнения работ, находящаяся в совм. собственности отечественного и иностр. партнера.

Основные принципы:

· Объединение капитала, принадлежащего гражданам или предприятиям разл. гос-в.

· Совместное управление предприятием.

· Распределение риска между партнерами. 

· Совместное участие в прибыли.

6. Малые предприятия (МП).

Может быть создано в виде ООО, ОДО, АО и др. В РБ к МП относят:

· В пр-ве и строительстве – до 200 чел. 

· В науке – до 100 чел.

· В отрасли непроизводств. сферы – до 25 чел. 

· В розн. торговле – до 15 чел. 

· В др. отраслях – до 50 чел.

Преимущества МП: 
· Независимость и свобода действий.

· Способность к быстрой эк. и организац. переналадке.

· Льготное налогообложение.

· Возм-ть совмещения профессий.

Недостатки МП: 
· Ограниченность финансовых возможностей.

· Выс. степень финанс. рисков.

· Сложность получения кредита.

Лизинг – взять что-то в аренду с последующим выкупом.

2.3. Крупные формы предприятий.

Холдинговые компании (ХК) – предприятия, кот. контролируют деятельность других предприятий через владение контр. пакетами акций этих предприятий. ХК создаются для целей поддержки убыточных предприятий, перераспределения капиталов в прибыльные отрасли и централизации упр-я в рамках отдельной территории.

ХК бывают: 
1. Чистые – действуют на фин. рынке через фонд . биржи или ведут инвестиц. деятельность. Не имеют прав на осуществление коммерч. операций. 

2. Смешанные – имеют право активно заниматься торговлей, производством и фин. деятельностью.

ХК и дочерние предприятия м.б. организованы только в виде ОАО. Это связано с тем, что управление доч. компаниями осущ-ся через контр. пакет акций. 

Преимущества ХК: 
· Объединение капитала в борьбе с конкурентами.

· Увеличение объема пр-ва и сбыта продукции.

Недостатки ХК: 
· Стремление к монополизму.

· Искусств. поддержание нерентабельных предприятий за счет рентабельных.

· Потребность в большом кол-ве менеджеров.

Финансово-промышленная группа – сформированная под эгидой гос-ва орг-я, в рамках кот. пр-т объединение промышл. предприятий и финанс. учреждений для реализации ключевых задач структ. перестройки эк-ки или конкр. производственно-финанс. деятельности. Они создаются для целенапр. концентрации собственности и капитала и привлечения долгоср. капиталовложений.

Ассоциация – добровольное объединение предприятий с целью расширения возможностей в производственном, научно-техническом и социальном развитии.

Создание и прекращение деятельности предприятия.

3.1. Этапы создания предприятия:

· Возникновение идеи о создании предприятия (бизнес-план,  технич. обоснование и т.д.)
· Подбор учредителей.
· Изучение рынка сбыта.
· Изучение и подбор технологий пр-ва.
· Подбор поставщиков.
· Определение финанс. источников для формирования уставного фонда.
· Разработка учредит. документов.
· Осуществление гос. регистрации.
3.2. Учредит. док-ты и порядок регистрации.

Для создания предприятия разрабатываются след. учредит. документы:

1. Устав предприятия.
2. Учредит. договор.
3. Технико-экономич. обоснование или бизнес-план.
Для регистрации необходимы след. документы:

1. Заявка о регистрации.
2. Устав.
3. Учредительный договор и бизнес-план.
Предприятия считается зарегистрированным после внесения его в гос. реестр предприятий.

3.3. Прекращение деятельности предприятия.

Деятельность предприятия м.б. прекращена в форме реорганизации или ликвидации. Реорганизация – слияние нескольких предприятий, разделение предприятие или преобразование его в другую форму. Ликвидация – прекращение деятельности предприятия без перехода прав и обязанностей другим лицам (по решению учредителей, в случае банкротства и др.). Далее пр-т удовлетворение требований кредиторов (вкладчиков, работников, поставщиков, расчет бюджета).

3.4. Банкротство и санация.

Банкротство – исключение из гражд. оборота неплатежеспособных субъектов хозяйствования. Причины банкротства:

· Низкая конкурентоспособность продукции.
· Чрезмерные издержки пр-ва.
· Нехватка собственного капитала.
· Неэффект. управление предприятием.
Санация --  процедура, направленная на оздоровление фин. положения предприятия-должника. Санация предусматривает:

· Переход права собственности.

· Изменение долговых обязательств.

· Реорганизацию

· Оказание фин. помощи.

Преим. право на проведение санации имеет:

· Собственник предприятия.
· Кредиторы
· Члены трудового коллектива
Основанием для санации является наличие реальной возможности восстановления платежеспособности предприятия.

3.5. Имущество предприятия и источники его формирования.

Недвижимое им-во – кот. прочно связано с землей и не может быть перенесено в другое место без ущерба его назначению.

Движимое им-во – все остальное (деньги, ценные бумаги и т.д.).

Нематериальные активы – ноу хау, лицензии, патенты, прогр. средства, торговые марки и т.д.
            Производственная программа и производств. мощность предприятия.

1.1. Производственная программа предприятия: сущность, назначение, показатели.

Важным разделом плана развития пр-ва является производственная программа (план пр-ва и реализации продукции). Производственная программа (ПП) – возможный объем пр-ва и реализации продукции, кот. по номенклатуре, ассортименту и качеству соответствует требованиям потребителей в планируемом периоде. Предприятие формирует ПП на основе гос. заказа, заказов  потребителей и выявленного спроса в процессе маркет. исследования рынка. Гос. заказ --  прод-я, кот. имеет важное народно-хоз. значение.

ПП состоит из:

· Плана реализации прод-и в натуральном и стоимостном выражении. 
· Плана производства в натуральном выражении. 
· Плана производства в стоимостном выражении. 
Основной плановый документ – план реализации продукции. Это связано с тем, что от объема реализации зависят все основные эк. показатели работы предприятия: объем пр-ва, себестоимость, прибыль.

Объем реализации продукции зав. от  правильной оценки текущей и потенциальной емкости рынка, от правильного прогноза соотношения между спросом и предложением.

На основе плана реализации составляется план производства продукции.  Он рассчитывается следующим образом:

· Происходит согласование с потребителем, уточняется номенклатура и ассортимент продукции. Номенклатура – укрупненный перечень прод-и, выпускаемой предприятием. Ассортимент хар-т состав продукции по видам, типам, сортам.

· Рассчит-ся нормативы запаса готовой продукции на складе предприятия на конец планируемого периода, а также изменение запасов на начало того же периода. 

· Опред-ся нормативный уровень незаверш. пр-ва и его изменения в плановом году.

При планировании объема пр-ва необходимо учитывать обеспеченность предприятия производств. мощностями, трудовыми и матер. ресурсами.

Для хар-ки объема пр-ва и реализации прод-и исп. следующие показатели:

· Натуральный (шт., м., тонны и т.д.) – используются для определения потребности предприятия в рабочей силе, сырье, топливе, электроэнергии, оборудовании.
· Условно натуральный – когда вся номенклатура продукции приводится к каком-либо изделию, принятому за базу.
· Стоимостные (руб.) – используется для определения производительности труда, размера оплаты труда и норм выработки. 
· Трудовые (нормо/час, станко/час и т.д.) – применяется для определения производительности труда, структуры производства.
Стоимостные показатели дел. на:

· Реализованная продукция (выручка от реализации).

· Товарная продукция (произведенная продукция).

Реализованная продукция – стоимость реализованных потребителю готовых изделий, полуфабрикатов и работ и услуг промышл. хар-ра. Она опред-ся по формуле:

	РП = ТП + ОНГ – ОКГ    


ТП – товарная продукция

ОНГ – остаток готовой продукции на складе предприятия на начало года.

ОКГ -- остаток готовой продукции на складе предприятия на конец года.
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Товарная продукция – стоимость всех видов готовой продукции, работ, услуг промышл. хар-ра и полуфабрикатов, деталей, узлов, подлежащих поставке по кооперированным связям. ТП может рассчитываться в действующих ценах предприятия, а также в неизменных, т.е. сопоставимых ценах.

Применение действующих цен позволяет определить сумму дохода и прибыли, рассчитать средние издержки на 1 рубль товарной продукции.

Применение сопоставимых цен позволяет определить темп роста и изменения структуры производства.

1.2. Определение оптимального объема производства.

Для определения оптим. объема пр-ва (ООП) и реализации продукции, при кот. достигается максимальная величина прибыли, используются след. методы:

· Сопоставление валовых показателей предполагает расчет прибыли при различных значениях объема производства и реализации продукции путем вычета из валового дохода валовых издержек. Валовый доход опред-ся путем перемножения кол-ва продукции на цену реализации данной продукции. Валовые издержки опред-ся путем перемножения кол-ва продукции на себестоимость единицы продукции. Объем пр-ва будет оптимальным,  если при нем достигается максим. прибыль.

· Сопоставление предельных показателей  основано на расчете предельной прибыли при различных объемах реализации и различных ценах путем вычета из предельного дохода предельных издержек. Предельный доход – увеличение дохода в расчете на единицу товара в результате изменения объема пр-ва и реализации более чем на 1 единицу продукции. Он определяется как частное от деления разности последующей и предыдущей выручки на соотв. разность объемов реализации в натур. единицах. Предельные издержки – средняя величина прироста издержек на единицу продукции в результате изменения объема реализации. Предельная прибыль – средняя величина прироста прибыли на ед-цу продукции в результате изменения объема реализации. Исходным положением данного метода явл. то, что единица объема пр-ва рентабельна до тех пор, пока величина пред. дохода > величины пред. издержек.





Производств. мощность предприятия.

2.1. Понятия, единицы измерения и методика расчета производств. мощности.

ПМ предприятия – максимально возможный объем продукции в зад. номенклатуре и ассортименте, кот. может произвести предприятие за опред. период времени при заданном календарном режиме работы, при прогрессивных нормах трудоемкости и полном использовании оборудования по производительности. ПМ определяется в тех же единицах измерения, в которых планируется пр-во продукции. 

Расчет ПМ предприятия ведется от низшего производств. звена к высшему: группы технологически однородного оборудования ( производственные участки ( цеха и завод в целом.

ПМ предприятия определяется по мощности ведущего подразделения (цеха). Таким подразделением может быть цех, участок, в кот. вып-ся технологич. операции с большой трудоемкостью работ или сосредоточено макс. кол-во машин и оборудования.

Основные элементы, определяющие ПМ:

· Кол-во и производительность установленного оборудования.
· Качественных состав оборудования.
· Степень прогрессивности техники и технологии. 
· Фонд времени работы оборудования.
· Технико-эк. нормы использования машин и оборудования.
Расчет ПМ в механо-обраб. цехах пр-т по оборудованию, а в сборочных / литейных цехах – по площади.
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ПМ – производств. мощность (шт.)

П – пропускная способность оборудования.
ЗЕД – объемная загрузка от единицы продукции или площади.
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Пропускная способность оборудования (эффективный фонд времени работы оборудования):  
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n --  кол-во оборудования (шт.)

ДР – кол-во рабочих дней в периоде.

S – кол-во смен работы оборудования.

tg – продолжительность смены (ч)

HP – потери времени на плановый ремонт.
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Календарный фонд времени = число дней в году – число выходных.

Номинальный фонд времени – фонд времени оборудования с учетом сменности.

Календарный номинальный фонд времени – календарный фонд, но с учетом сменности работы.

Пропускная способность площади  (сборочные и литейные цеха):  
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 EMBED Equation.3  [image: image9.wmf])
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F --  площадь участка или цеха (м2)

Объемная загрузка от единицы продукции: 
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N – производств. программа выпуска (шт.)

t – норма времени на изготовление изделия (мин.)

KB – коэфф. выполнения нормы выработки
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Объемная загрузка площади:
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f – площадь, необходимая для сборки изделия (м2) 

t – время на сборку изделия (мин.)

   (для цеха без конвейера, а с конвейером опред-ся через такт конвейера).
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ПМ в теч. года претерпевает изменения за счет ввода новых мощностей и выбытия старых в результате износа, поэтому среднегодовая производственная мощность: 
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 EMBED Equation.3  [image: image16.wmf]12
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ПМВХ – мощность на начало года (входная мощность).

ПМВВ – введенная мощность.

ПМВБ – выбывшая (выводимая) мощность в течение года

tМ – кол-во месяцев, в теч. кот. действовала ПМ
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Мощность на конец года: 
	ПМКГ = ПМВХ + ПМВВ -- ПМВБ
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2.2. Обоснование производств. программы с ПМ.

Оно включает следующие этапы:

1. Анализируют коэфф-т использования ПМ в отчетном периоде:

	
[image: image19.wmf]1

£

=

О

СР

О

О

ИМ

ПМ

ОП

К




ОПО – объем продукции в отчетном периоде.
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 -- среднегодовая ПМ в отчетном периоде.

2. Осуществляется планирование роста КИМ в плановом периоде. Оно основывается на выявлении внутрипроизводственных резервов, увеличении выпуска продукции без дополнительного ввода оборудования.

Внутрипроизводственные резервы:

а) Экстенсивные – за счет увеличения времени работы оборудования.

б) Интенсивные – за счет увеличения производительности оборудования.

	Определяется коэф-т использования ПМ в планируемом периоде на основе резервов:
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J – индекс роста коэффициента в планируемом периоде за счет использования резервов.

3. Выявляется возможность выполнения производств. программы в краткоср. периоде. Для этого определяется возможный выпуск продукции с учетом выявленных резервов: 
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ОПП – кол-во продукции, кот. м.б. выпущено на действующих мощностях.
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 EMBED Equation.3  [image: image24.wmf]ПЛАН
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 ОПП сравнивается с запланированной величиной выпуска продукции, и если (*) выполняется, то запланированный выпуск продукции будет выполнен в краткоср. периоде, а если (*)  не выполняется, то необходим ввод доп. мощностей.

4.  Осуществляется расчет ввода в действие необходимых новых мощностей в долгосрочном периоде следующим образом: 

а) Определяется кол-во продукции, кот. не м.б. получено на действующих мощностях:
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б)  На основе методических рекомендаций и нормативов определяется коэффициент освоения вводимых мощностей.

в) Рассчитывается среднегодовая величина вводимых мощностей: 
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КОСВ – коэффициент освоения.

	         Производственный капитал предприятия и эффективность его использования.


Основные фонды (ОФ) предприятия.

1.1. ОФ: понятие, состав, структура, классификация.

ОФ делятся на:  ОПФ(основные производственные фонды) и ОНПФ (основные непроизводственные фонды).

ОПФ – совокупность средств пр-ва, натурально-вещественным содержанием которых явл. орудия труда, функционирующие в теч. нескольких производственных циклов не меняя своей натуральной формы и перенося свою стоимость на вновь создаваемый продукт по частям по мере изнашивания.

ОНПФ – функционируют в непроизводств. сфере и предназн. для удовлетворения культурно-бытовых, медицинских и др. потребностей трудящихся.

В зависимости от назначения и хар-ра выполняемых функций в процессе производства ОПФ дел. на: 

1. Здания.

2. Сооружения: мосты, заборы, эстакады.

3. Передаточные устройства: кабель, трубопровод и т.д.

4. Силовые машины и оборудование: подстанции, электрогенераторы и др.

5. Машины и оборудование: станки.

6. Транспортные средства: автомобили, подземные краны и др.

7. Производств. хоз. инвентарь: тумбы, стеллажи, столы, шкафы.

8. Прочее.

Удельный вес каждой группы наз. структурой.

В зависимости от степени участия в процессе пр-ва ОПФ дел. на:  активные и пассивные части.

К активной части относят:  рабочие машины, оборудование, трансп. ср-ва и т.д. – то, что используется для выпуска продукции.

К пассивной части относят:  ОПФ, кот. косвенно участвуют в процессе пр-ва и создают необх. условия для исполнения акт. части.

1.2. Оценка и учет ОФ.

ОФ на предприятиях учит-ся в натур. показателях (шт., м., м2 и т.д.) и в денежном выражении (рубли). Учет в натур. показателях позволяет определить ПМ предприятия, составить баланс машин и оборудования. Учет в денежном выражении позволяет определить стр-ру, динамику, стоимость ОФ  и величину амортизации.

Оценка ОФ в ден. выражении осуществляется по:

1. Первоначальной стоимости (ОФПС): 

	ОФПС = ЦОТП + ЗТМНП


  ЦОТП – отпускная цена.

  ЗТМНП – затраты на транспортировку, монтаж, наладку, пуск.

2. Восстановительной стоимости (ОФВС): ОФВС – стоимость воспроизводства какого-либо элемента ОФ в современных условиях, т.е. с учетом инфляции, изменения цен и т.д.

3. Остаточной стоимости (ОФОС): ОФОС – первоначальная либо восстановит. стоимость за вычетом износа: 

	ОФОС = ОФПС --  ИПС
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ИПС – величина износа

НА – норма амортизации (%)

ТЭ – фактический срок эксплуатации оборудования. (лет)

4.  Ликвидационной стоимости (ОФЛИКВ): ОФЛИКВ – стоимость реализации оборудования после окончания срока службы или цена лома после демонтажа оборудования.

1.3. Износ и амортизация ОФ. Методы начисления амортизации.

ОФ в процессе эксплуатации или бездействия подвергаются износу, т.е. постепенно утрачивают свои технич. хар-ки (полезные свойства).

Физический износ – потеря средствами труда их первонач. технич. хар-к в процессе пр-ва или под воздействием окруж. среды. Выделяют:

· Эксплуатационный физ. износ – износ, связанный с использованием средств труда в производств. процессе.

· Естественный физ. износ – износ, происходящий под действием окруж. среды.

Уровень физ. износа:
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ТФ – фактический срок службы

ТН – нормативный срок службы


[image: image29]
Моральный износ обусловлен в основном научно-техническим прогрессом.

· Моральный износ 1-й формы связан с ростом производительности труда на предприятии-изготовителе оборудования, что ведет к снижению цены на оборудование.     
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· Моральный износ 2-й формы – сокращение срока использования оборудования вследствие полной или частичной утраты потребит. стоимости (полезности), вследствие появления более новых машин и оборудования.
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ПТН – производительность труда на новом оборудовании.

ПТС – производительность труда на старом оборудовании.


[image: image32]
Для возмещения износа применяется амортизация – процесс постепенного перенесения стоимости оборудования (ОФ) на производимую продукцию (процесс окупаемости оборудования (ОФ)). Т.е. возмещение износа и воспроизводство ОФ осуществляется посредством амортизации.

Амортизационные отчисления – отчисления, предназначенные для возмещения стоимости изношенной части ОФ.

Общая вел-на амортизации за срок службы оборудования:
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Годовая сумма отчислений при равномерной амортизации:
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ТН – нормативный срок службы оборудования.
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Норма амортизации – размер годовых амортизационных отчислений, выраженных в процентах:
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[image: image37]
Методы начисления амортизации.

1. Линейные:

            а) Равномерное начисление амортизации.

б) Учитывающий фактическую производительность оборудования (производств.        метод);
     2.    Ускоренные:

            а) Метод уменьшающегося остатка.

б) Метод суммы чисел лет (кумулятивный метод).

     3.    Замедленные: 

            а) Возрастающая амортизация.

1а)  Его суть заключается в списании амортизируемой стоимости равными долями в теч. всего периода эксплуатации зданий, машин и т.д. См. формулы (*) и (**) чуть выше. Кроме того:

	
[image: image38.wmf]100

)

(

А

О

ПС

Г

Н

А

ОФ

А

×

=




Данный метод прост, но не учитывает морального износа оборудования.

1б)  При использовании этого метода элементы ОФ амортизируются в зависимости от объема произведенной продукции.
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ОПi – объем продукции, произведенной в i-м году

n – срок службы оборудования.

Недостаток: можем не самортизировать полностью ст-ть оборудования.

2а)  Сущность метода закл. в определении сумм годовых ам. отчислений для каждого года срока службы кроме последнего:
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НА – норма амортизации в  % исходя из равномерной амортизации.

КУ – коэффициент ускорения (1.5, 2, 2.5)

АНi – общая сумма начисленной амортизации на начало i-го года.

Устанавливаем КУ и тем самым увеличиваем АГi (ускоряем амортизацию).
2б)  Сущность метода:

· Определяется сумма, полученная от сложения порядковых номеров лет срока эксплуатации оборудования (кумулятивное число):
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   n – число лет эксплуатации оборудования.

· Определяется регрессивное число: 
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· Опред-ся годовая норма аммортиз. отчислений и норма амортизации:

	АГi = DTi
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  Ti – кол-во лет до окончания срока использования оборудования в i-м году.

  

В этом методе величина амортизац. отчислений последовательно снижается за срок службы. Пример: ТН = 5, тогда КУ = 15 и:  
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Преимущества метода:

· Учитывается влияние морального износа оборудования.
· Создается денежный резерв для замены морально устаревших ОФ.  

3а)  Используется когда внедряется дорогостоящая техника со значит. периодом ее наладки и освоения. Первые 2-3 года используются низкие нормы амортизации, а затем вел-на амортизации увеличивается. 
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i – год срока эксплуатации оборудования (тоже меняется в зав-ти от года).


Согласно положениям концепции начисления амортизации РБ от 01.01.2002:

1. Предприятия сами выбирают метод начисления амортизации.

2. Расширение круга объектов ОФ, по отношению к кот. возможно применение ускор. методов амортизации.

1.4. Показатели использования ОФ. 

Для выявления эффективности использования ОФ примен-ся обобщающие и частные показатели.

Обобщающие показатели хар-т эффективность использования ОФ в целом по предприятию:

1) Фондоотдача показывает, какой объем продукции в стоимостном выражении приходится на 1 рубль стоимости ОПФ:
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	ТП или РП – объемы товарной и реализованной продукции
ОФПС(СР) – первонач. стоимость (среднегодовая) основных фондов


2)  Фондоемкость – показатель, обратный фондоотдаче.
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	ТП или РП – объемы товарной и реализованной продукции

ОФПС(СР) – первонач. стоимость (среднегодовая) основных фондов


3)  Фондовооруженность показывает, какая величина ОПФ приходится на 1 человека (рабочего):
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	ЧС – среднесписочная численность рабочих на предприятии


4)  Уровень рентабельности показывает, какой объем прибыли приходится на 1 рубль стоимости ОПФ:
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	ПБ – балансовая прибыль


Частные показатели хар-т эффективность использования однородных групп технологич. оборудования (металлообрабатывающего, литейного и т.д.) и производственных площадей. Другими словами они хар-т эффективность использования конкр. видов оборудования.
1) Показатели использования парка оборудования (коэффициенты использования установленного, действующего и наличного парка оборудования):

     а) коэффициент использования действующего оборудования:
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	ПД – кол-во действующего оборудования

ПУ – кол-во установленного оборудования


     б) коэффициент использования установленного оборудования:
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	ПН – кол-во оборудования в наличии у предприятия




2) Показатели экстенсивного использования оборудования (коэф. сменности работы оборудования, коэф. экстенсивного использования оборудования):
а) Коэф. сменности показывает, сколько в среднем смен в сутки работает каждая единица однор. группы или всего установленного технологич. оборудования:
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	ФФi – фактич. фонд времени работы единицы оборудования i-го вида
ФЭФi – эффективный фонд времени работы  оборудования i-го вида

n – кол-во видов оборудования.



б) коэф. экстенсивного использования оборудования хар-т уровень использования однородной группы или всего технологич. оборудования по времени.
3) Показатель интенсивного использования оборудования хар-т эффективность использования технологич. оборудования по мощности и производительности:
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	ВФ – фактический объем продукции
ВП – плановый объем продукции


4) Показатель интегрального использования оборудования (интегральный показатель) -- хар-т эффективность использования технологич. оборудования по времени и производительности:
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	Кэ = Ксм


Величина балансовой стоимости ОФ меняется в теч. года из-за выбытия или ввода оборудования, поэтому рассчитывается среднегодовая стоимость ОФ:
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ОФНГ – стоимость ОФ на начало года.

ОФВВ – стоимость введенных ОФ.

ОФВЫБ – стоимость выбывших ОФ.

tM – кол-во месяцев работы ОФ с начала года.
Для хар-ки процесса обновления ОФ исп-ся показатели:

1) Коэф. ввода 
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	ОФКГ – стоимость ОФ на конец года.




2) Коэф. выбытия
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	ОФНГ – стоимость ОФ на начало года.




Основные пути повышения эфф-ти использования ОФ:
1. Улучшения организации пр-ва и труда, ликвидация внеплановых простоев

2. Сокращение времени ремонта ОФ и повышение качества ремонта

3. Вовлечение в работу бездействующих ОФ.

4. Модернизация и автоматизация оборудования, совершенствование техники и технологии.

5. Повышение квалификации работников.
1.5. Нематериальные активы.

Нематериальные активы – активы, кот. не имеют физич. содержания: права пользования землей, водой, природными ресурсами, патенты лицензии, товарные знаки и т.д.
Характеристики нематериальных активов:

· Обладают стоимостью и способны приносить доход

· Используются в деятельности предприятия свыше года.

· Реализуются в виде прав, возникающих из патентов, лицензий, свидетельств.

· Являются результатом интеллектуального труда.

· Переносят свою стоимость на ГП по частям в виде амортизации, а начисление амортизации происходит аналогично ОФ.

Оборотные средства.
2.1. Понятия, классификация, состав и структура ОС.

Оборотные средства (ОС) – это денежные средства, вложенные в оборотные производственные фонды (предметы труда) и фонды обращения (ГП, ден. средства).
Оборотные производственные фонды (ОПФ) функционируют в теч. 1 производств. цикла и полностью переносят свою стоимость на ГП.

Схема (в конспекте схема, а тут будет так): 
Оборотные средства:

· Оборотные фонды предприятия
· Производственные запасы (ПЗ) (н)
· Незавершенное производство (НЗП) (н)
· Расходы будущих периодов (РБП) (н)
· Фонды обращения
· Готовая продукция на складе. (н)
· Ден. средства. (нн)
· Средства в расчетах. (нн)
· Отгруженная продукция в пути. (нн)
Пояснение: (н) – нормируемые; (нн) – ненормируемые.
Производственные запасы:

а) Текущий запас – создается для непрер. производств. процесса в период между двумя очередными поставками матер. ресурсов.
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	ТПОСТ – ср. интервал между двумя очередными поставками


б) Страховой (резервный) запас – создается для случаев непредвид. обстоятельств или срывов поставок.

в) Технологический запас – создается по тем видам матер. ресурсов, кот. требуют предварительной обработки для вступления в процесс пр-ва.

НЗП – незаконченная продукция, нах-ся на разных стадиях производственного процесса.

РБП – затраты на научно-исслед. работы, на улучшение качества продукции, кот. расходуются в тек. периоде, а возмещаться будут в будущем.

ОС делятся на нормируемые, по кот. устанавливаются плановые нормативы, и ненормируемые.

ОС по источникам формирования:

а)  Собственные – формируются за счет уставного фонда предприятия.

б)  Заемные – кредиты банков, …
в)  Привлеченные – кредиторская задолжность, средства специальных фондов.
2.2. Нормирование потребности в ОС.

Определение экономически обоснованных величин ОС, необходимых для нормальной работы предприятия, наз. нормированием ОС.

Для нормирования ОС используют 2 величины:
· Норма запаса по каждому элементу.
· Норматив ОС по каждому элементу.
Норма запаса – мин. величина товарно-матер. ценностей, необходимых для бесперебойной работы предприятия.
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    (дни) – рассчит-ся на опред. кол-во дней работы


НЗ – норма запаса по какому-либо элементу
НТЕК – величина текущего запаса
НТРАН – величина транспортного запаса
НТЕХ – величина технологического запаса
НСТР – величина страхового запаса
НПР – приемка и оформление документов.
Норматив ОС – запас нормируемых ОС в стоимостном выражении (руб):
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	НЗ – норма запаса в днях

П – годовая потребность в опред. виде производств. запасов (руб)

Т – расчетный период (30, 60, 90,  180, 360 дней)


Норматив ОС для готовой продукции:
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	ТПСП – величина товарной продукции по производств. себест-ти

ТППОД – время, необх. для упаковки, погрузки и т.д.


Норматив ОС в НЗП:
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	ТЦ – длительность производств. цикла (дни)

КНЗ – коэффициент нарастания затрат
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	М – материалы, полуфабрикаты, потребленные в начале производств. цикла (руб)

СПР – производственная себест-ть изгот. продукции (руб)


2.3. Показатели эффективности использования ОС.

Переход ОС из одной стадии в другую – оборачиваемость. Для хар-ки эффективности использования ОС рассчит-ся след. коэффициенты:

1) Коэффициент оборачиваемости:
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(оборот / год  )
	РП – реализованная продукция (руб)

ОСС – среднегодовая величина нормируемых ОС
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	ОСНГ и ОСКГ – ОС на начало и конец года


Чем выше КОБ, тем эффективнее работает предприятие.
2) Длительность одного оборота:
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  (дни)
	Т – календарный период времени
КОБ – коэф. оборачиваемости ОС


Показывает, ск. времени занимает полный оборот ОС.
Необходимо постоянно ускорять оборачиваемость ОС, т.к. это приводит к увеличению выпуска продукции при меньшей сумме ОС. Под ускорением оборачиваемости понимают сокращение длительности оборота.

Величина высвобождаемых ОС в рез-те ускорения оборачиваемости:
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	ДП и ДО (с индексом ОБ) – длительность оборота в планируемом и отчетном периоде
ТПО – товарная продукция (или РПО – реализованная продукция) за отчетный период.


Факторы, влияющие на ускорение оборачиваемости ОС:

· Сокращение длительности производств. цикла.
· Сокращение остатков нереализованной продукции
· Сокращение длительности доставки материальных ресурсов.
Трудовые ресурсы и производительность труда.
3.1. Состав и стр-ра промышленно-производственного персонала.

По признаку участия в производств. деятельности:
1) Промышленно-производственный персонал (заняты изготовлением и управлением).

2) Персонал непромышленных организаций.
Промышл.-производств. персонал  в зависимости от вып-х функций:
· Рабочие
· Инженерно-технические работники (ИТР)
· Служащие
· Младший обслуживающий персонал
· Ученики
· Охрана, пожарные и т.д.
Рабочие:

· Основные – заняты непосредственно изготовлением продукции.
· Вспомогательные – обеспечивают нормальное протекание технологич. процесса.
ИТР и служащие:
· Управляющие (руководители)
· Специалисты (инженерно-технические, экономические и др.)
· Технич. исполнители (подготовка и оформление документации).
Младший обслуж. персонал – уборщики, лифтеры, гардеробщики и т.д.
Ученики --  проходят обучение на предприятии.
В зависимости от хар-ра и сложности вып. работ работники классифицируются по:
1) Профессиям
2) Специальностям

3) Квалификациям

Профессия – знания, необходимые для выполнения определенного вида работ (токарь, слесарь, программист и т.д.).

Специальность – это деление внутри профессии; хар-т знания, необходимые для выполнения работ на конкретном производстве (инженер-электрик, инженер-энергетик и т.д.)
Квалификация – хар-т степень и уровень проф. подготовки к определенному виду работ разной сложности.

3.2. Определение потребности в кадрах.

При определении потребности в кадрах исп. след. методы расчета численности работников:
1) По трудоемкости.

2) По нормам выработки

3) По рабочим местам и нормам их обслуживания

4) По нормам численности.
1) По трудоемкости явочная численность рабочих на нормируемых работах рассчитывается так:
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tj – трудоемкость j-го изделия (ч)
Nj – программа пр-ва j-го изделия (шт)

n – кол-во производимых изделий

FЭФ – фонд времени работы одного рабочего (ч)

КВ – коэффициент выполнения норм выработки.

В числителе – время на изготовление всей продукции.

2)  По нормам выработки явочная численность рассчитывается так:
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	HBj – норма выработки (год, любое промышл. время) по j-му изделию (шт.).


3) По рабочим местам и нормам их обслуживания:
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	КСМ – кол-во смен работы

m – число обслуживаемых рабочих мест

НО --  норма обслуживания на одного работника
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	S – обслуживаемая площадь (м2)


4)  По нормам численности расчеты производятся в том случае, когда одно рабочее место обслуживается несколькими рабочими (пример -- конвейер):
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	НЧ – норма численности, т.е. численность рабочих, обслуживающих одно рабочее место


Виды коллектива работающих:

а) Явочный состав работающих.
б)  Списочный состав работающих.

в)  Среднесписочный состав работающих.

3.3. Сущность и методы измерения производительности труда.

Производительность труда – показатель эффективности трудовой деятельности работника , измеряемый кол-вом продукции и работы, произведенной в единицу времени.
Методы определения производительности труда:

1) Натуральный

2) Стоимостной

3) Трудовой
1) Натуральный метод применяется в том случае, если изгот-ся 1 вид изделий:
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	ЧСП – среднесписочная численность рабоников


Возможность применения этого метода ограничена:

· Большинство предприятий выпускают разнородную продукцию
· Объем пр-ва в натур. выражении не учитывает качества продукции.
· Трудно учесть НЗП.
2) Стоимостной метод:
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	Q – объем продукции, произведенной на предприятии, в стоимостном выражении


Преимущества: позволяет свести к единому измерителю все многообразие изготовленной продукции и учитывать ее качество.
3) Трудовой метод основан на учете объема пр-ва продукции в затратах раб. времени:
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	Т – трудоемкость произведенной продукции (ч)


Недостатки:
а) Учитываются только затраты труда основных рабочих, труд которых нормируется, и не учит-ся затраты труда др. категорий рабочих.

б)  Не применяется для измерения труда  в масштабных отраслях.
3.4. Резервы и пути повышения производительности труда.

На повышение производительности труда влияют:
1) Повышение тех. уровня производства:

1а)  Совершенствование конструкций изделия

1б)  Совершенствование технологий производства

1в)  Механизация и автоматизация производства.
2) Совершенствование орг-и производства, труда и управления:

2а)  Внедрение современных форм организации пр-ва

2б)  Совершенствование орг-и труда и управления производством. 

3) Социальное развитие коллектива:

3а) Совершенствование условий труда и отдыха работников.
3б)  Улучшение психологического климата в коллективе.
Организация оплаты труда работников предприятия
Функции и составные части зар. платы.

Заработная плата (ЗП или з/п) -- представляет собой  цену рабочей силы, соответствующую стоимости предметов потребления и услуг, кот. обеспечивает воспроизводство рабочей силы, удовлетворяя физ. и дух. потребности работников.
Заработная плата:

· Реальная – кол-во товаров и услуг, кот. может быть приобретено работником при данном уровне номинальной з/п.

· Номинальная – абсолютная сумма денежных средств, получаемых работником за определенный период времени.
В основе организации з/п лежат следующие принципы:
1) Предоставление предприятиям макс. самостоятельности в вопросах орг-и и оплаты труда.
2) Распределение з/п в соответствии с результатами труда, его кол-вом и качеством.

3) Материальная заинтересованность работников в выс. конечных результатах труда и неограниченности з/п.

4) Усиление соц. защищенности работников.

5) Опережающие темпы роста производительности труда над ростом ср. з/п.
Формы и системы оплаты труда.

Тарифная сис-ма оплаты труда предст. собой совокупность нормативов, при помощи которых производится регулирование размеров з/п различных групп и категорий работников в зависимости от их квалификации, условий тяжести и интенсивности труда.
Тарифная система включает:

1) Единый классификатор профессий.

2) Единую тарифную сетку рабочих и служащих.
Единый классификатор профессий – систематизированный перечень работ и профессий. В нем приводятся хар-ки и требования, кот. предъявляются к исполнителям. Он служит для определения сложности выполняемых работ и отнесения их к тому или иному тарифному разряду. На основании его требований устанавливаются профессии рабочих и соответствующие квалификационные разряды.
Единая тарифная сетка – осн. док-т, на основании кот. регулируется з/п различных категорий работников.  Она состоит из перечня тарифных разрядов и соотв-х их тарифных коэффициентов и ставок.

Тарифные коэффициенты показывают, во сколько раз тарифные ставки последующих разрядов превышают ставку 1 разряда.
Тарифные ставки хар-т размер оплаты труда  работников соответствующих разрядов  в единицу времени.

Существует 2 основных формы оплаты труда:

1) Повременная.

2) Сдельная.
3) Бестарифная (дополнительная)
1) Повременная форма оплаты труда применяется когда:
· Объем производства не должен расти.

· Кол-во труда трудно измерить.

· Чрезмерное ускорение темпов работы может привести к ухудшению качества продукции

Повременная форма оплаты труда реализуется в 2-х системах:

а)  Простая повременная.

б)  Повременно-премиальная.

а)  Предполагается, что работнику производится оплата за труд пропорционально отработанному времени:
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	СЧi – часовая тарифная ставка i-го разряда (руб)

Т – кол-во отработанного времени (ч)


б)  Предусматривает премию в зависимости от качественных показателей труда:
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	ПР – величина премии




2) Сдельная форма оплаты труда: заработок работнику выплачивается пропорционально кол-ву изготовленной продукции или выполненных работ.
Преимущества: данная форма оплаты труда обеспечивает связь между объемом выполненной работы и величиной заработка и в наибольшей мере способствует росту производительности труда.

В основе сдельной формы оплаты труда лежит расценка.

Сдельная расценка – это величина оплаты труда, кот. причитается работнику за изготовление единицы продукции или выполненной работы:
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	Pi – расценка на i-й операции (руб)

tШТi – штучное время – время, необходимое для изготовления продукции на i-й операции.




Системы сдельной формы оплаты труда:
а)  Простая сдельная

б)  Сдельно-премиальная

в)  Сдельно-прогрессивная

г)  Аккордная

д)  Косвенно-сдельная

е)  Индивидуальная

ж)  Коллективная (бригадная)

а)  З/пл. работника определяется по формуле:
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	Р – сдельная расценка

НФ – фактический выпуск продукции за опред. период.


б)  З/пл. работника определяется по формуле:
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	ПР – величина премии за количественные или качественные показатели труда.


в)  Выработка продукции в пределах норм выработки оплачивается по основной расценке, а выработка сверх нормы – по повышенной расценке, которая возрастает прогрессивно в зависимости от размера выполнения норм:
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	НВ – норма выработки продукции за опред. время.
α – коэффициент, повышающий расценку


Данная форма оплаты труда применяется, когда не хватает рабочих или оборудования.
г)  Применяется, когда нужно получить готовый объект за определенный срок. За готовый объект устанавливаются суммарные оплаты труда и премирование за сокращение сроков (строительство).

д)  Применяется для работников, занятых техническим обслуживанием пр-ва (ремонтники и другой обслуживающий персонал). Работник получает з/пл. пропорционально выработке основных рабочих. Косвенная расценка опред-ся так:
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	СЧ – часовая тарифная ставка работника (руб)

НВЫР – суммарная часовая норма выработки основных рабочих на обслуживаемых вспомогательным работником рабочих местах.


З/пл. определяется так:
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Применяется для слесарей, слесарей-ремонтников и т.д. Эффективно, если дежурный персонал закреплен за оборудованием.
е)  Норма выработки и расценка за единицу продукции учитывается в отдельности для каждого рабочего.

ж)  Можно учесть только труд бригады целиком. Распределение общего заработка между рабочими – пропорционально отработанному времени, коэффициенту трудового участия, тарифным ставкам.

3) Бестарифная форма орг-и и оплаты труда.

Контрактная форма орг-и труда основана на том, что с работником заключается контракт, в кот. оговаривается содержание выполняемой работы, оплата труда, ответственность нанимателя и работника, санкции в случае невыполнения условий нанимателем или работником. Работник добровольно берет на себя конкретные обязанности и ответственность. Администрация со своей стороны обязана создать необходимые условия работы, кот. также оговариваются в контракте.
Принципы контрактной формы орг-и труда:

1) В контракте необходимо учитывать динамику интересов работодателей и работников.

2) Контракт должен предусматривать динамику изменения социальной среды.

3) Контракт предусматривает соблюдение паритета интересов работников и работодателя. 
Законодательство РБ предусматривает, что любой работник любой категории может быть нанят по контракту.
                     Себестоимость (с/с ) продукции. 
Себестоимость продукции, ее структура и классификация затрат на пр-во.
C/c продукции, работ или услуг – стоимостная оценка использованного в пр-ве сырья, материалов, топлива, трудовых ресурсов и других затрат на пр-во и реализацию продукции (то есть сумма затрат на производство).

Технологическая себестоимость – сумма затрат на ведение технологического процесса: материалы, затраты по обслуживанию оборудования, электроэнергия, з/пл. рабочих.

Цеховая себестоимость – сумма затрат на пр-во продукции (включает технологическую с/с + затраты по обслуживанию и управлению в пределах цеха).

Производственная с/с – полная сумма затрат предприятия на пр-во продукции: цеховая с/с + затраты, связанные с управлением и обслуживанием в пределах предприятия.

Полная с/с – содержит производственную с/с + коммерческие расходы, связанные с реализацией продукции.

По характеру информации, отражающей период расчета:

· Плановая с/с – считается вперед (планируется).

· Фактическая с/с – после (обычно больше: брак, убытки).

Классификация затрат на пр-во продукции:

1. По производственному назначению:

1.1. Экономические элементы затрат.

1.2. Калькуляционные статьи расходов.

2. По способу отношения затрат к стоимости отдельных изделий:
2.1. Прямые.

2.2. Косвенные.

3. По влиянию всего производства:

3.1. Условно-переменные.

3.2. Условно-постоянные.

4. По однородности состава затрат:

4.1. Простые.

4.2. Комплексные.

1.1.  Элементы затрат – это экономически однородные по составу затраты на выпуск и реализацию продукции предприятием независимо от места их обр-я. Данная классификация используется для определения общей суммы затрат на пр-во и реализацию продукции. На основании данной группировки трудно определить c/c единицы продукции. Можно рассчитать целиком по предприятию.
Группировка затрат по экономическим элементам:
1) Материальные затраты (вкл. сырье и основные материалы, покупные комплектующие, полуфабрикаты, вспомогат. материалы, топливо, энергию).

2) Расходы на оплату труда.

3) Отчисления на соц. нужды (налоги).

4) Амортизационные отчисления.

5) Прочие расходы.
1.2. Группировка затрат по калькуляционным статьям применяется для расчета себестоимости отдельных изделий.

1) Сырье и основные материалы.

2) Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты.
3) Возвраты и отходы (вычитаются).

4) Топливо и энергия на технологические цели.

5) Основная з/пл производственных рабочих.

6) Доп. з/пл производственных рабочих (отпускные и др.).

7) Отчисления в бюджет и небюджетные фонды от средств на оплату труда (налоги): 35% в фонд социальной защиты, 1% в фонд занятости, 4% -- чрезвычайный налог – для ликвидации последствий аварии на ЧАЭС.

8) Расходы на подготовку и освоение производства (совершенствование технологий и конструкций).

9) Износ инструментов и приспособлений целевого назначения.

10) Общепроизводственные расходы (амортизация зданий, машин, оборудования и т.д.; стоимость электроэнергии, всех видов энергии; заработная плата вспомогательных рабочих (ремонтники, наладчики и т.д.); затраты на ремонт оборудования  и др.; затраты на отопление, освещение и др.).

11) Цеховая себестоимость = 1) + 2) + … + 10).

12) Общехозяйственные расходы -- затраты по функционированию и управлению предприятием в целом (з/пл и отчисления управленческого персонала предприятия, амортизация ОФ общезаводского значения, расходы на отопление, освещение, ремонт ОФ общезаводского значения).

13) Потери от брака (по исправлению брака либо неисправимый брак).

14) Прочие производственные расходы (на гарантийное обслуживание, на содержание культурно-оздоровительных и бытовых комплексов и т.д.).
15) Производственная себестоимость = 11) + 12) + 13) + 14).

16) Коммерческие расходы – все затраты, связанные с реализацией продукции (реклама, выставки, презентации).

17) Полная себестоимость = 15) + 16)

2. По способу включения затрат в себест-ть отдельных изделий:

· Прямые затраты, кот. включаются в c/c отдельных изделий на основании прямого расчета (1 – 9, 13).
· Косвенные затраты связаны с производством нескольких видов продукции или работой предприятия в целом (10, 12, 14, 16). Эти затраты распределяются на c/c отдельных изделий пропорционально: основной з/пл. производственных рабочих, кол-ву используемых материалов.
3. По признаку зависимости от объема производства:
· Условно-переменные – затраты, находящиеся в прямой зависимости от объема пр-ва и изменяющиеся пропорционально изменению объема пр-ва (1 - 9).
· Условно-постоянные – затраты, кот. остаются неизменными или изменяются незначительно при изменении объема пр-ва (10, 12, 14, 16).
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4.  По степени однородности состава затрат:
· Простые статьи, кот. состоят из одного эк. элемента (одна из статей 1 – 7 )
· Комплексные статьи, кот. содержат несколько эк. элементов, объединенных по производственному назначению (8, 9, 10, 12, 13, 14, 16). 
(Планирование себестоимости продукции.
В зависимости от особенностей технологии и хар-ра изгот. продукции объектом калькулирования себестоимости могут быть:
· Изделия

· Группа однородных изделий

· Партия деталей

· Часть изделия

· Отдельные работы

Последовательность составления калькуляции на изделие:
1. Калькуляция на детали.

2. Калькуляция на узлы.

3. Калькуляция на изделие целиком.
Перед составлением калькуляции на деталь сост-ся сметы косвенных затрат: смета общепроизводственных расходов, смета общехозяйственных расходов, смета прочих производственных расходов, смета коммерческих расходов.
Распределение выше перечисленных затрат по c/c отдельных изделий производится пропорционально основной з/пл производственных рабочих.

При калькуляции c/c продукции может применяться  продукции может применяться укрупненный метод расчета.  Находится зависимость всех статей калькуляции от  величины основной з/пл производственных рабочих.

(Резервы и их факторы. Снижение с/с продукции.

Под снижением c/c продукции понимают возможные источники сокращения затрат на изготовление и реализацию продукции.
Виды резервов:

1) Внутрипроизводственные  -- связаны с оптимизацией процесса пр-ва продукции. Это более экономное использование средств труда, предметов труда, рабочего времени, повышение качества продукции.

2) Общепроизводственные – связаны с орг-й технологич. процесса на предприятии в целом.

3) Внепроизводственные – связаны с сокращением расходов за пределами производств. процесса (расходы по доставке продукции, расходы на рекламу и т.д.).

                             Прибыль и рентабельность.
Прибыль предприятия и ее виды.

Прибыль предприятия – часть выручки от реализации продукции, кот. остается после вычета из нее затрат на пр-во и косвенных налогов.
Доход предприятия – часть выручки, кот. остается после вычета из нее материальных затрат на пр-во прод-и и косвенных налогов. 

	Прибыль  +  величина оплаты труда  =  доход.


Доход, как и прибыль, служит важным оценочным показателем предприятия.

СХЕМА (Связь между c/c, доходом и прибылью предприятия.)
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Балансовая прибыль предст. собой прибыль от реализации продукции, работ и услуг, продажи основных фондов и доходов от внереализационных операций.

Доходы от внереализационных операций – доходы, кот. непосредственно не связаны с производственной деятельностью (сдача имущества в аренду, доходы по ценным бумагам, прибыль от совместной деятельности и т.д.).
СХЕМА (Связь между балансовой и чистой прибылью).
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Чистая прибыль – балансовая прибыль за вычетом всех налогов и сборов.
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	СП – c/c полная
НДС – налог на добавленную стоимость

НКОС – косвенные налоги (акцизы, отчисления в местный и республ. бюджет)
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	ПН – прибыль налогооблагаемая

ПБ – прибыль балансовая

ННЕД – налог на недвижимость
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	ОФ – остаточная/первоначальная ст-ть ОФ

1% --  ставка налога
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	ПЧ – чистая прибыль
ПН – прибыль налогооблагаемая

НПР – налог на прибыль
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	24% --  ставка налога


Фонд потребления используется на финансирование соц. нужд работников: материальное стимулирование, выплата премий, оплата путевок и т.д.
Фонд накопления исп-ся на приобретение строительство ОФ производственного и непроизводственного назначения, проведение НИР, взносы по созданию др. предприятий и т.д.

Резервный фонд – для покрытия непредвиденных потерь, вызванных стихийными бедствиями и т.д.

Дивиденты – для распределения между акционерами предприятия. 

Для повышения эффективности работы предприятия основное значение имеет выявление резервов увеличения прибыли.

СХЕМА (классификация факторов, влияющих на величину прибыли).
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Внешние факторы: гос. регулирование цен, налоговых ставок, штрафов, тарифов; природные условия и т.д. Эти факторы не зависят от деятельности предприятия, но могут оказать значительное влияние на величину прибыли.

Производственные факторы хар-т использование средств и предметов труда и финансовых ресурсов.

Экстенсивные факторы влияют на процесс получения прибыли через количественные изменения объема средств, предметов труда, фин. ресурсов,  времени работы оборудования, численности рабочих и т.д.

Интенсивные факторы  воздействуют на процесс получения прибыли через качественные изменения: повышения производительности оборудования, использование прогрессивных технологий и материалов, ускорение оборачиваемости ОС.

Внепроизводственные факторы: снабженческо-бытовые, соц. условия труда и быта и т.д.

(Рентабельность и ее виды.

Для оценки эффективности работы предприятия использование только показателя «прибыль» недостаточно. Например: 2 предприятия с одинаковой величиной прибыли, но с различной стоимостью производственных фондов. (  Более эффективно работает то предприятие, у которого стоимость производств. фондов меньше. Т.о., для оценки эффективности работы предприятия необходимо сопоставить прибыль и производственные фонды, с пом. которых эта прибыль получена.

Рентабельность – доходность, прибыльность; показатель эк. эффективности пр-ва, кот. отражает конечные результаты хоз. деятельности. Она характеризует вел-ну прибыли, получаемую в расчете на единицу затраченных средств.

Виды рентабельности:

1. Рентабельность производства:
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	ПБ (ПЧ) – балансовая (чистая) прибыль – руб

ФСР – среднегодовая стоимость ОПФ – руб

ФОБ – стоимость НОС


2. Рентабельность продукции:
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	СП – полная себестоимость – руб




3. Рентабельность инвестиций:
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	(П – прирост прибыли за счет инвестиций

И – величина инвестиций.




На величину рентабельности влияют те же факторы, что и на вел-ну прибыли.

Цены и ценообразование на продукцию.
Понятие и функции цен.

Цена – комплекс эк. понятий:
· Для покупателя это кол-во денег за товар или услуги

· Для продавца это кол-во денег, кот. можно получить за проданный товар.

Подходы к формированию цен:

· Основной фактор ценообразования – конъюнктура рынка, спрос и предложение (рыночный подход).

· Основной фактор ценообразования – производственные затраты, связанные с производством и реализацией товара (затратный механизм).

В рамках рыночного подхода  цена – это форма выражения ценности благ, появл-ся в результате их обмена. 1) Подчеркивается связь цены товара с полезностью, которой он обладает как объект потребления. 2) Цена товара, как эк. сущность, появляется только в условиях обмена на деньги или на другой товар.
В рамках производственного подхода  цена – денежное выражение стоимости товара, т.е. существует связь цены с фактором пр-ва.

Цена отражает денежное выражение стоимости товара.

Цена – эк. категория, позволяющая косвенно измерить величину затрат на пр-во товара общественно-необходимого времени.

Функции цены:

1. Измерительная.

2. Соизмерительная.

3. Учетная.

4. Распределительная.

5. Социальная.

6. Внешнеэкономическая.

7. Стимулирующая.

1. Заключается в сопоставлении ценностей различных товаров.
2. Выражается в том, что цена является инструментом учета.
3. Заключается в возможности за счет перераспределения спроса на тот или иной товар, связанного с ценой на товар, влиять на увеличение пр-ва дефицитных товаров, сокращение убыточного пр-ва и т.д.
4. Заключается в том, что с изменением цены на товар изменяются объемы и структура потребления товара и, как следствие, уровень жизни, прожиточный минимум и т.д.
5. Цена выступает в роли инструмента торговых сделок между странами.
6. Цена влияет на производителей, заинтересованных в повышении объема и качества производимой продукции.
(Виды цен.

1) В зависимости от сферы торговли:
а)  Оптовые цены – товар реализуется крупными партиями в условиях оптовой торговли.

б)  Розничные цены – когда товар продается поштучно.

в)  Закупочные цены – цены гос. покупок продукции предприятий.

г)  Тарифы и расценки – применяются в основном для оплаты услуг.
2) В зависимости от степени и способов регуляции:
а)  Жесткофиксированные – устанавливаются органами ценообразования и не меняются; ни продавцы, ни производители товара не обладают правом изменить величину цены в какую-либо сторону.

б)  Регулируемые – их величина регулируется гос. органами; применяются для увеличения или уменьшения спроса на товар.

в)  Договорные (контрактные) – их величина устанавливается актом купли-продажи или зафиксирована в контракте между продавцом и покупателем.

г)  Свободные – они свободны от вмешательства гос. органов и формируются законом спроса и предложения.

Либерализация цен – переход от фиксированных гос. цен к свободным рыночным.
3) Другие виды цен:
а)  Сопоставимые. 

б)  Проектные. 
в)  Плановые. 
г)  Биржевые. 

д)  Аукционные. 
е)  Мировые. 
(Затратный механизм ценообразования.

Затратный подход состоит в том, что величина цены товара ставится в непосредств. зависимость от затрат на пр-во и реализацию продукции.

Затратный механизм строится с учетом того, что производитель, продавая товар по определенной цене, должен не только возместить затраты на его пр-во, но и получить прибыль.
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	ПР – величина балансовой прибыли
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	СП – себестоимость полная

Р -- рентабельность


СХЕМА (состав цены на продукцию предприятия).
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h – ставка налога или отчислений.
(Рыночный механизм ценообразования.

Рыночный подход к ценообразованию состоит в том, что цена устанавливается на основе выравнивания спроса и предложения на базе соглашения между 2-мя сторонами, кот. столкнулись на свободном рынке. Такая цена называется рыночной ценой.

Рыночная цена отражает истинную стоимость товара с учетом его полезности. Механизм рыночного ценообразования работает на свободном рынке, в условиях которого действует закон спроса и предложения.
СХЕМА (формирование рыночной цены).
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Ро – равновесная цена, при кот. величина спроса = величине предложения.
Р1 –  дефицит товара
Р2 –  избыток товара
Е – точка равновесия, кот. является точкой пересечения кривой спроса и кривой предложения.

На установление цены на рынке возможно влияние следующих факторов:

1. На спрос действуют:

· Мода
· Вкусы покупателей
· Доходы покупателей и т.д.
2. На предложение действуют:

· Изменение затрат на пр-во
· Изменение цены на ресурсы
· Налоги
· Число продавцов на рынке и т.д.
Под действием этих факторов происходит изменение предложения и спроса на товары, что приводит к изменению кривых спроса и предложения, а это приводит к изменению равновесной цены.

                                       Налоги и налоговая система (НС).

Сущность налогов и НС.

Налоги представляют собой обязательные платежи, взымаемые органами гос. власти  с юридических и физических лиц и поступающие в бюджет гос-ва. За счет налогов формируется доходная часть предприятия.
Налоги – это экономическая база содержания гос. аппарата, армии, непроизводственной сферы  (  существование налогов экономически оправдано.

Налоги являются главным инструментом перераспределения доходов и фин. ресурсов. С юридической точки зрения налоговые отношения представляют собой систему обязательств, в кот. одной стороной является гос-во, а другой – субъект налогообложения. С эк. точки зрения налоги представляют собой инструмент фискальной политики гос-ва и метод косвенного регулирования эк. правил, как на микро-, так и на макроуровне.

НС – это совок-ть взымаемых в гос-ве налогов и других платежей, а также свод законов, регулирующих порядок и правила налогообложения и функции гос. налогающих органов.

Участники НС: 

· плательщики; 

· органы, куда они платят;

· налоговая полиция

НС включает: органы сбора налогов и контроля взымания.

Элементы НС:
1. Субъект налогообложения – юридическое или физическое лицо, являющееся плательщиком налогов.

2. Носитель налога – лицо, кот. фактически выплачивает налог.
3. Объект налогообложения – доход, имущество или цена товара, на кот. начисляется налог.

4. Налоговая ставка – величина налога на единицу обложения.

5. Налоговая льгота – полное или частичное освобождение от  налогов.

Совокупность налоговых ставок и нал. льгот предст. собой налоговый режим.
(Принципы налогообложения.

В основе НС лежат следующие принципы:
1.  Всеобщность – охват налогами всех эк. субъектов, получающих доходы.

2.  Стабильность – устойчивость видов налогов и налоговых ставок во времени.

3. Равномерность – взымание налогов по одинаковым для всех налогоплательщиков ставкам долей доходов и прибыли с тем, чтобы относительная налоговая нагрузка была равной для всех субъектов с разл. уровнем дохода.

4.  Обязательность – неизбежность выплаты налогов.
5.  Социальная справедливость –  установление налоговых ставок и льгот так, чтобы они ставили всех в равные условия в отношении налоговой нагрузки и оказывали щадящее воздействие на низкодоходные предприятия и группы населения.
6.  Горизонтальная справедливость – находящиеся в равном положении по уровню доходов должны трактоваться налоговыми законами одинаково.
7.  Вертикальная справедливость – находящиеся в неравном положении по уровню доходов должны трактоваться налоговыми законами неодинаково.

Принципы налогообложения должны предусматривать:

1. Налоги не должны подавлять заинтересованность предприятий и работников в повышении доходов и прибыли.

2. Налоги должны обладать сбалансированностью,  т.е. их величина вместе с др. поступлениями в бюджет должны уравновешивать гос. расходы.

3. Налогообложение не должно приводить к снижению реальных доходов граждан ниже предельно допустимого уровня, определяемого величиной прожиточного минимума.

Построить систему, отвечающую всем этим принципам, сложно, т.к. принципы трудносовместимы и противоречивы.

(Виды налогов.

По характеру налогового изъятия:
· Прямые – взымаются непосредственно по ставке или фиксированной сумме с   доходов или имущества налогоплательщика так, что он ощущает их в виде недополучения дохода (подоходный налог и т.д.).

· Косвенные – взымаются посредственно введением гос. надбавок к ценам на товары и  услуги (НДС, акцизы, таможенная пошлина и т.д.)
По уровню управления:

· Местные – взымаются в местный бюджет.
· Государственные – взымаются в гос. бюджет.
По субъектам налогообложения:

· Налоги с юридических лиц.
· Налоги с физ. лиц.
По целевому назначению:

· Общие – исп-ся на финансирование расходов гос. и местного бюджета без закрепления за определенными видами расходов.
· Специальные – испльзуются по целевому назначению.
По объектам налогообложения:

· Налоги на товары.
· Налоги на услуги.
В зависимости от налоговых ставок:

· Пропорциональные.
· Прогрессивные.
· Регрессивные.
(Налогообложение предприятия.

Налоги могут включаться в c/c продукции и тем самым увеличивать c/c; вычитаться из прибыли и тем самым сокращать прибыль; входить  в состав отпускной цены и тем самым повышать отпускную цену.
В состав c/c продукции вкл. следующие виды налогов и неналоговых платежей:
1.  Налог на топливо (объект – топливо предприятия).

2.  Плата за землю.

3.  Налог за пользование природными ресурсами (лес, вода и т.д.).

4.  Чрезвычайный налог для ликвидации последствий на ЧАЭС (объект налогообложения – фонд оплаты труда предприятия, ставка налога = 4%).
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	ФОТ – фонд оплаты труда.


5.  Отчисления в фонд социальной защиты населения (объект налогообложения – ФОТ предприятия, ставка налога = 35%).
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	ФОТ – фонд оплаты труда.


6.  Отчисления в фонд занятости (объект налогообложения – ФОТ предприятия, ставка налога = 1%).
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	ФОТ – фонд оплаты труда.


Налоги, исчисляемые из балансовой прибыли:
1. Налог на недвижимость  (объект -- остаточная или первоначальная стоимость ОПФ, ставка налога =  1%).
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2. Налог на прибыль и доходы (объект – налогооблагаемая прибыль, ставка = 24%)
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Налоги и неналоговые платежи, включаемые в отпускную цену продукции:
1. Отчисления в местный бюджет (объект – отпускная цена, ставка =  2,5%).
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	ЦОТП – отпускная цена продукции


2. Отчисления в республиканский бюджет (объект – отпускная цена + отчисления в местный бюджет, ставка налога=  2%).
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	ЦОТП – отпускная цена продукции


3. Налог на добавленную стоимость (НДС) (объект – отпускная цена + косвенные налоги ( отчисления в республик. и местный бюджеты)), ставка налога=  20%). НДС на продукцию предприятия = 10%.
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	ЦОТП – отпускная цена продукции


Основной налог, уплачиваемый физическими лицами – это подоходный налог. Объект налогообложения – величина заработной платы. Ставка налога имеет прогрессивную шкалу, т.е. налог увеличивается по мере того, как увеличивается налогооблагаемая величина.

Каждый гражданин, имеющий несколько источников дохода или получающий доход свыше установленной суммы, должен заполнять декларацию о доходах.

Декларация о доходах --  официальное извещение граждан о фактически полученных за календарный год доходах.

Главное в налогообложении физических лиц – добиться соц. справедливости. 
Формы организации производства

Концентрация производства

Концентрация пр-ва – это процесс сосредоточения пр-ва на крупных предприятиях, что сопровождается большой численностью работников предприятия.

 Концентрация пр-ва ведется в след. направлениях:

1) конц-ция разнородных производств на одном предприятии универс. характера;

2) конц-ция однородной продукции на специализированном предприятии(завод транзистор) ;

3) кон-ция взаимосвязанных производств (идет последовательная переработка труда);

Для размера конц-ции пр-ва могут быть использованы 3 показателя:

1) количество работающих;

2) стоимость основных производственных фондов;

3) объем выпуска продукции;

Различают следующие формы конц-ции производства:

1) агрегатная;

2) технологическая;

3) заводская;

Агрегатная конц-ция – это увеличение единичной стоимости оборудования, роста производительности машин и агрегатов.

Технологическая конц-ция – это увеличение размеров технологически однородных производств.

Заводская конц-ция – это увеличение размеров предприятия. 

Преимущества: уменьшение затрат на изготовление единицы продукции по мере роста объема производства.

Недостатки: увеличение транспортных расходов; усложняется структура управления предприятием; монополизация рынка.

( Специализация производства
Спец-ция пр-ва – это форма организации, при которой однородная продукция изготавливается на обособленных предприятиях, цехах, участках, т.е. это ограничение производственной деятельности предприятия, изготовление отдельных деталей и изделий.

Различают след. формы спец-ции:

1) предметная;

2) подетальная;

3) технологическая;

Предметная спец-ция – это сосредоточение на предприятиях производства изделий, предназначенных для выполнения определенных функций.

Подетальная спец-ция – основана на том, что технологический процесс может быть расчленен на значительное число частных процессов и их можно выполнять на различных специализированных предприятиях.

Технологическая спец-ция – заключается в обособлении заготовительной, обрабатывающей и сборочной стадии технологического процесса в самостоятельных производствах, т.е организация предприятий по выполнению отдельных стадий технологического процесса.

Уникальное и специализированное оборудование загружается полностью. На специализированном предприятии примерно в 4-6 раз ниже трудоемкость изгот. продукции.

( Кооперирование производства

Кооперирование пр-ва – это форма длительных и устойчивых связей между предприятиями совместно вырабатывающими определенную продукцию, но сохраняющими хозяйственную самостоятельность.

Специализация обеспечивает целесообразное расчленение и обособление предприятий, а кооперирование – связь между ними.

Различают следующие формы кооперирования:

1) предметное;

2) подетальное;

3) технологическое;

Предметная форма кооперирования заключается в поставке менее сложных изделий, узлов, агрегатов головным заводам, выпускающим более сложную в техническом отношении продукцию.

Подетальная форма кооперирования  - поставка со специализированных предприятий головному заводу отдельных деталей и узлов.

Технологическая форма кооперирования – поставка специализированными предприятиями полуфабрикатов головным заводам, занятым их дальнейшей обработкой.

С точки зрения отраслевой принадлежности различают:

1) внутриотраслевое кооперирование;

2) межотраслевое кооперирование;

Показатели кооперирования:

1) удельный вес стоимости полуфабрикатов, комплектующих изделий, общей стоимости продукции;

2) количество предприятий, которыми кооперируется головное предприятие;

( Комбинирование производства

Комбинирование пр-ва – это сосредоточение в одном предприятии производств, относящихся к разным отраслям промышленности.

Формы комбинирования:

1) на основе последовательной переработке сырья;

2) комплексная переработка сырья, т.е. производство из одного вида сырья разной продукции или полуфабрикатов;

3) использование отходов основного производства для выработки других видов продукции;

Особенность комбинированных предприятий заключается в том, что продукция одного технического процесса часто служит сырьем или полуфабрикатом для других технологических процессов.

Типичным представителем комбинирования на основе последовательной переработки сырья являются предприятия черной металлургии.

Инвестиции. Их сущность и виды.

Понятие и классификация инвестиций.

Инвестиции – это вложение в активы предприятия с целью выпуска новой продукции, повышения ее качества, увеличения кол-ва продаж и прибыли.

Инвестиции – это денежные средства.
Инвестиции предприятия обеспечивают простое и расширенное воспроизводство капитала, создание новых раб. мест, прирост зар/платы и покупательной способности населения, приток налогов в гос. и местный бюджет.

Инвестиции несут в себе риск. Если прогноз прибыльности не подтвердился, то это грозит потерей вложенных средств.

Инвестиции представляют собой капитальные затраты в объекте предпринимательской деятельности для получения дохода в краткосрочном или долгосрочном периоде.

С экономической т. зр. инвестиции рассматриваются как накопления основного и оборотного капитала. 
С финансовой т. зр. инвестиции – это замораживание ресурсов с целью получения дохода в будущем периоде.

Классификация инвестиций:

1) по натурально-вещественному вложению:

     а) материальные;   б) нематериальные;   в) финансовые;

2) по назначению:

     а) прямые (вложение в ОС, ОТС);   б) портфельные (покупка ценных бумаг);

3) по источникам финансирования:

     а) собственные (прибыль, аморт. фонд);   б) заёмные (кредиты, лизинг);

4) по происхождению:

     а) национальные;   б) иностранные   ( частные или государственные)
5) по цели:

     а) получение прибыли;   б) получение соц. результатов;

6) по срокам осуществления:

     а) краткосрочные (до 1 года);   б) среднесрочные (до 5 лет);   

     в) долгосрочные (от 6 лет);

7) по объекту:

а) производственные         (направлены на развитие пр-ва;

б) непроизводственные      и непроизводственных сфер)
8) по направлению производственных инвестиций:

а) обновление осн. фондов;   б) обновление оборотного капитала;   

в) обновление конструкций и технологического процесса выпуска продукции.

( Инвестиционная деятельность предприятия

Инвестиционная деятельность предприятия включает след. части:

1) инвестиционная стратегия (выработка идей);

2) стратегическое планирование;

3) инвестиционное проектирование;

4) анализ проектов и фактической эффективности инвестиций.

1. Инвестиционная стратегия – выбор пути развития предприятия на длительную перспективу при использовании собственных и заёмных источников и прогнозирование скорости, объема и рентабельности продаж.

2. Стратегическое планирование – предполагает уточнение инвестиционной стратегии с перечнем инвестиционных проектов и планом долгосрочного финансирования инвестиций.

3. Инвестиционное проектирование – может быть представлено в виде технико-экономического обоснования или бизнес-плана. 

Технико-экономич. обоснование инвестиц. проекта -- это исследование технических, экономических, экологических и финансовых возможностей осуществления инвестиций с заданной рентабельностью. Технико-экономическое обоснование включает описание конструкторской и технологической структуры пр-ва, экологических и маркетинговых исследований, расчет финансово-экономических показателей.

Бизнес-план – это стандартная форма представления информации об инвестициях, общепринятая во всех развитых странах.

4.  Анализ.
Методы планирования и критерии оценки эффективности инвестиционных проектов – это экономический язык делового общения, позволяющий обеспечить взаимопонимание собственников, предпринимателей, инвесторов и международных финансовых организаций.

Анализ эффективности инвестиций состоит из трех частей:

1) общеэкономический;

2) технико-экономический;

3) финансовый;

Общеэкономическая часть предполагает насыщение товарами и услугами, насыщенность и создание раб. мест, т.е. общеэкономический анализ знания инвестиций.

Технико-экономический анализ – сравнивает наш проект с аналогичным ; касается технической части проекта с доказательством экономических преимуществ того или иного техн. решения.

Финансовый анализ – анализ денежных потоков в проекте, построение исследования денежных потоков, капитальной и текущей стоимости. Кап. стоимость – денежное выражение активов и пассивов предприятия.

Текущая стоимость – выручка от реализации продукции.

( Экономический смысл, обоснование инвестиций.

Количественной оценкой экономич. эф.-ти инвестиций является рентабельность, кот выражается соотношением прибыли и вложенного в дело капитала, а  также срок возврата инвестиций – соотношение капитала вложенных инвестиций и прибыли.

Если рентабельность ниже банковского процента, то инвестиции не выгодны.

Существует 2 подхода к расчёту эф-ти инвестиций:
Метод расчёта народно-хоз-й эк. эффективности (применим в плановой и директивной экономике).

                                   Наибольшая годовая прибыль

Срок окупаемости = --------------------------------------

                                               Инвестиции

При данном м-де периоды вложения и получения прибыли во внимание не принимались.

Методология обоснования инвестиционных проектов, принятая в рыночной эк-ке , базируется на дисконтировании потоков денежной наличности, т.е. расчёты проводятся в динамике. 
Дисконтирование - коэф-т увеличения или уменьшения стоимости, зависящий от %-й ставки по кредиту.

Расчёт ведём с учётом к-та дисконтирования наращивания стоимости по ф-ле:
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Если необходимо сопоставить полученную прибыль 3-го и 1-го года , то необходимо воспользоваться к-том дисконтирования потери стоимости по ф- ле:
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Данный метод применяется для сопоставления. Абсолютные цифры капиталовложений и доходов последующих лет несопоставимы, их необходимо дисконтировать.

 Чистая текущая стоимость (ЧТС)- дисконтированная разница оттока и притока наличности, накопленная за период ф-ния проекта:
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t - порядковый номер года;    k - количество лет, за кот производится расчёт
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Определение срока возврата инвестиций по ЧТС можно представить графически:

ЧТС

+








    лет

    период окупаемости

Срок возврата инвестиций – период окупаемости, т.е. промежуток времени, за кот. возвращаются затраты по инвестициям.
Расчет внутренней нормы рентабельности явл-ся общепринятым  позволяет определить прибыльность проекта с учётом дисконтирования (определяется R когда ЧТС = 0).
Критерии эк-го обоснования инвестиционного проекта:

1. Внутренняя норма рентабельности превышает %-ую ставку банка по долгосрочным кредитам.

2.Срок возврата капитала составляет наименьшую величину.

Основные разделы бизнес-плана инвестиц. проекта:

-- обязательная часть

-- расчетная часть (расчет происходит динамически) 
1. Резюме – краткая хар-ка проекта.

Аннотация
2. Предыстория и основная идея проекта.

3. Анализ рынка и стратегия маркетинга. (производится анализ сегмента рынка и расчета предполагаемой величины рынка, исследование нужд потребителей, изучение конкурентов и качества их продукции и услуг. Затем формулируются конкурентные )

                    Содержание инновационной деятельности предприятия.

Инновации – внедрение или совершенствование конструкции технологического процесса изготовления изделия, совершенствование или оптимизация управления предприятием, расширение рынка сбыта и т.д.
( Методика технико-экономического обоснования инвестиционного проекта в сфере новой техники.

   При оценке эффект-ти инвест-го проекта необходимо сопоставить затраты производимые в начале и будущий доход.

   Доход и затраты приводятся к единому моменту времени – к началу расчетного периода

   Приведение затрат и результатов осуществ-ся  путем их умножения на коэф-т дисконтирования.

  Норма дисконта по своей природе близка к норме прибыли, кот. устанавл-т предприятие в качестве критерия доходности инвестиций – она не может быть ниже ссудного процента, устанавливаемого банком на вложенный капитал.

  Чистый дисконтированный доход – хар-ет конечный рез-т инвестиционной деят-ти , кот. представляет собой интегральный экономический эффект и рассчитывается как разность между приведенной суммой поступлений и привед-ой суммой  инвестиций:
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	ЧДДi – чистый дискот-ый доход полученный в i-м году;  Рi – чистый доход   полученный в i-м году;   Зi – инвестиции полученные в i-м году;   
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     Эффект-ый проект   -  Э > 0 ;            Неэффект-ый            -  Э <= 0

Срок окупаемости или период окуп-ти инвест-ий  -  кол-во лет, в течение кот. инвест-и возвратятся инвестору в виде чистого дохода, т.е. это период времени, кот. необх-м для возмещения инвестиций за счет дохода
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   считаем перебором, пока не выполнится данное условие
   Рентабельность инвестиций – отношение суммы чистого проведённого дохода, полученного за весь расчётный период к суммарным приведённым затратам за этот же период:
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Технико-экономическое обоснование инв-го проекта в сфере пр-ва новой  техники включает этапы:

1). Хар-ка новой техники, обоснование объёма продаж и расчётного периода;

2). Расчёт себестоимости и отпускной цены единицы продукции.

3) Расчёт стоимостной оценки затрат:

 3.1. расчёт предпроизводственных затрат

 3.2 расчёт единовременных затрат (на оборуд., его уст-ку)

4). Расчёт стоимостной оценки рез-та.

5). Расчёт интегрального эк-го эфф-та

6). Определение срока окупаемости и рентабельности инвестиций.
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